Seul on va plus viite,
ensemble on va plus loin
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Mots du président

J'ai 'honneur de présider cette belle association qu’est Emanciper Mayotte depuis
Janvier 2020, en succédant a Monsieur Houssaini ASSANI TAFARA qui a tenu les
rénes avec brillance et conviction depuis 2017.

Notre association créée en juin 2017 porte des actions orientées vers la jeunesse
mahoraise afin de les rendre autonome dans leurs parcours d'étude en mobilité.

En six ans d’existence, Emanciper Mayotte a permis la sensibilisation de plus de
4000 jeunes étudiants et lycéens sur la mobilité post bac en métropole, a l'ille de la
Réunion, en Europe ou dans le monde. Ce sont aussi prét de 30 jeunes ayant
bénéficiés de la mobilité professionnelle via le programme Erasmus+ .

Les témoignages sont nombreux et les effets sur I'acquisition de compétences
des jeunes sont des atouts indéniables.

Du stage professionnel a un tour du monde en solitaire, les formes de mobilité
sont nombreuses et s'inscrivent peu a peu dans un “catalogue” des possibilités de
partir.

Depuis quelques années, la priorité a été donnée a la jeunesse mahoraise, et en
particulier les plus éloignés d'acces a la mobilité.

Sans réduire la voilure sur les autres formes de mobilité accessibles a tous les
publics de 16 a 35 ans, 'accent est mis sur la mobilité professionnelle des jeunes.
Nous nous réjouissons de la confiance des services de I'Etat au national et en
local, mais également de I'Europe pour les actions portées par notre association.

Pour aller encore plus loin, nous espérons la contribution particuliere des
partenaires de l'insertion, de I'éducation, du handicap, de I'emploi, des collectivités
afin d'apporter a I'association un rayonnement régional, national et international en
diversifiant I'acces aux mobilités et en les élargissant au plus grand nombre.

La volonté d'étre la structure experte de la mobilité est un axe de développement
de Emanciper Mayotte et d'étre ainsi la ressource régionale sur laquelle les
partenaires institutionnels et associatifs s’appuient.

La notoriété de Emanciper Mayotte dépend de la force de frappe de ses
personnels qui s'investissent sans compter pour la mise en ceuvre de I'ensemble
des programmes de mobilité et d'autres projets a destination de notre jeunesse.

Je veux saluer leur professionnalisme, leur dévouement et les remercie pour le
travail accompli.

NADJIMA AHMED

La présidente
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Emanciper Mayotte - LE Conseil d'administration

NOM, PRENOM Fonction
AHMED Nadjima Présidente

ABDOU Boina Vice Président
TOUMBOU Lissilamou Trésorier
DJANFFAR Safinati Secrétaire générale
ASSANI OMAR Hydayat Administratrice
AYNOUDINE Housnya Administratrice
BARO Ibrahim Administrateur
ANLI Oirdi Admininistrateur
ASSANI TAFARA Hadidjati Administratrice

ASSANI TAFARA HOUSSAINI

ADMINISTRATEUR EN CHARGE DE LA STRATEGIE DE
DEVELOPPEMENT
0639 06 86 09 - H.TAFARA@EMANCIPERMAYOTTE.ORG

ABDOU SAID GABA

DIRECTEUR ADJOINT
0639 19 36 03
SG.ABDOU@EMANCIPERMAYOTTE.ORG




Emanciper Mayotte - L'Equipe des SALARIES

ASSANI TAFARA Houssaini

Directeur

Po6le administration
générale

ABDOU Said Gaba

Directeur adjoint

Po6le Administration
générale

AYNOUDINE Staanlati

Coordinatrice
administrative

P6le Administration
générale

ALI BACAR Askalane

Assistant comptable

P6le Administration
générale

ABDILLAH Mounira

Chargée de développement
associatif & Responsable
Pole

Pole Mobilité internationale

AHAMADA Hassanati

Conseillére en insertion

Pole mobilité internationale

ADINANI Shaimat Bint

Chargée de développement
associatif & Responsable
Péle

Pole Accompagnement
projet et Solidarité
internationale

ANLI Thaoumine

Formatrice FPA

Poéle Formation et insertion
professionnelle

DAOUDOU Chaiboudine

Coordinateur Pédagogique
et Formatrice FPA &
Responsable de Péle

Pole Formation et insertion
professionnelle

BARO Hidaya

Formatrice FPA, Chargée
d'information et d’accueil

Pdéle Réussite éducative et
outils pédagogiques
innovants

BOINA Tahanassi

Conseillere en insertion
Référent Service civique

Péle Formation et insertion
professionnelle

HASSANI Mariama

Agent d’entretien




Emanciper Mayotte - Objet

Réduire le taux d’échec des étudiants mahorais et promouvoir la
réussite en mobilité,

Promouvoir la réussite par l'initiative entrepreneuriale et les talents
locaux,

Proposer des terrains de stage de qualité aux stagiaires et aux
étudiants de Mayotte par le biais de la mobilité,

Promouvoir les compétences professionnelles a travers la mobilité,

Un projet associatif en 3 ans

Favoriser I'insertion professionnelle des jeunes — Développer leur
professionnalisme a travers une mobilité internationale

Permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs autonomes de
leur projet

Favoriser une démarche partenariale pour la mobilité internationale
des jeunes

EMANCIPER MAYOTTE - Des missions

Donner la possibilité aux jeunes et plus particulierement aux jeunes
en insertion sociale et professionnelles, de réaliser une mobilité
nationale ou internationale, dans les meilleures condition;

Mettre en place des partenariats dans les territoires afin de toucher
tous les jeunes, notamment ceux des quartiers prioritaires de la
politique de la ville ;

Donner plus a ceux qui en ont le moins, tout en favorisant la mixité
sociale;

Informer les jeunes sur les dispositifs de mobilité nationale et
internationale existants a travers son site internet, les permanences
et info-collectives



EMANCIPER MAYOTTE : UNE PEDAGOGIE DE
VALORISATION DE LA COMPETENCE
MOBILITE NATIONALE ET INTERNATIONALE

Chez Emanciper Mayotte, l'individu est au cceur de 'accompagnement
individuel et collectif. L'objectif est de le rendre acteur autonome de son
projet (de mobilité) mais également de comprendre son environnement
(institutions départementales, régionales, européennes).
A compter de 2023, chaque candidat qui a une expérience a |'étranger
sera suivi par une personne référente tout au long de son parcours
(avant, pendant et apres) :
« Prescription par les partenaires ou démarche individuelle,
« Entretien individuel en francais et en langue étrangere pour définir la
faisabilité et les contours du projet.
« Recherche de la structure d’accueil en lien avec le participant (avec
nos partenaires étrangers).
« Conventionnement de la mobilité (contrat ou convention tripartite)
o Préparation administrative (détachement, assurances,)

Une session de préparation au départ répond aux objectifs suivants :

o Permettre a chaque candidat d'étre préparé au départ
administrativement et culturellement,
o Permettre a chaque partaicipant d'inclure son projet de mobilité
dans leur parcours de vie,
« Permettre la rencontre entre des jeunes de différents horizons et
aux projets divers :
o Mixage volontaire / stagiaire et mixage social,
o Rencontre avec d'anciens participants,
« Permettre aux participants de se questionner sur la citoyenneté
européenne.




EMANCIPER MAYOTTE - La Mobilité

Par le biais du programme Erasmus plus, Emanciper Mayotte propose aux
jeunes des stages de qualité en Europe selon leurs projets professionnels.
La finalité reste la réinsertion professionnelle et sociale grace a une
expérience inédite a |'étranger.

Une fois arrivé dans le pays d'accueil, le jeune reste en contact avec le
référent d'Emanciper Mayotte. Les premiers jours sont souvent difficiles et
les coups de téléphone nombreux pour les aider a trouver un logement,
régler des problemes administratifs ou juste pour les rassurer.

Par expérience, Emanciper Mayotte a fait le choix de sécuriser
I'hébergement des jeunes pour toute la durée de leur stage. Les jeunes
auront ce poids en moins.

Des bilans mensuels sont demandés ensuite aux participants.

Le partenaire sur place (entreprise ou association) suit le stagiaire dans la
partie évaluative de la compétence métier, mais également socio-
professionnelle (adaptation au cadre de travail) ainsi que des 8
compétences clés auxquelles la compétence mobilité internationale est
ajoutée.

En cas de retour anticipé, Emanciper Mayotte recoit le jeune pour faire le
bilan et surtout pour I'écouter. Nous tentons de briser le sentiment d'échec
pour en faire un levier vers d’autres expériences. Les jeunes sont en paralléele
accompagnés par les partenaires de l'insertion ou de la recherche d'emploi.

Au retour, le candidat participe a une session de bilan/perspectives et rédige
un rapport de séjour qui relate son expérience et qui sera mis a disposition
du public & Emanciper Mayotte. Les objectifs sont :
« Faire le bilan de sa mobilité (mettre des mots et finaliser les éléments
administratifs),
» Permettre la rencontre entre des jeunes de différents horizons et aux
projets divers :
o Mixage volontaire / stagiaire et mixage social, rencontre avec de
futurs participants,
» Permettre aux participants d'inclure leur projet de mobilité dans leur
parcours de vie :
o Valoriser I'expérience,
o Se projeter dans le futur
o ldentifier les compétences !



La Mobilité (suite)

La base de données informatiques mise en ceuvre en 2022 nous permet
d’'optimiser le suivi post mobilité des anciens participants pour obtenir
de leur nouvelles ou pour les solliciter dans le cadre d'un témoignage
(forums, Assemblée générale, événements divers).

A compter de 2023, toutes les personnes engagées dans les
programmes d'Emanciper Mayotte vont participer & des séminaires de
préparation au départ et de bilan au retour.



FAITS MARQUANTS 2022
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VISITE DE LA
DELEGATION DE L'ANCT

En visite de terrain a Mayotte, une délégation
de I'Agence Nationale pour la Cohésion des
Territoires (ANCT) est regue dans les locaux
d’Emanciper Mayotte a Sada le 05/04/22.

Un temps certes court mais précieux, a
l'initiation de la ville de Sada, pour échanger
sur le travail mené au quotidien au service
des jeunes des quartiers Prioritaire de la
Politique de la Ville (QPV).

NOUVEAUX LOCAUX A ILONI
Le début de l'année 2022 marque une
belle histoire pour I'équipe Emanciper
Mayotte avec un déménagement dans les
nouveaux locaux de la structure situés a
lloni (Dembeni). Un béatiment plus
spacieux offrant le confort nécessaire
pour mieux travailler. Un  choix
stratégique de lieu permettant la facilité
d'acces aux jeunes, aux partenaires ainsi
gu’a I'accueil des formations.

La visite de la Fondation "la France s'Engage"

la FFE est devenu un rendez-vous

incontournable de l'agenda de La Fondation ! De mi-septembre
jusqu’a mi-décembre 2022, I'équipe de La France s'engage se rendait
dans les territoires a la rencontre de sa communauté, des partenaires
et des porteurs de projets pour valoriser son impact et celui des

lauréats qu'elle a déja soutenus.

Lauréate de I'édition 2021, Emanciper Mayotte a recu du 22 au 24
septembre 2022 la visite de Eléonor HAMON, Directrice adjointe de la
FFE, avec au programme des rencontres avec les innovations
sociales portées par les associations et les entreprises de 'économie

sociale et solidaire du territoire.

\\\I
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Les iniformations collectives dans les lycées

Public : Eléves de classes de 1ére et de Tle
Malgré Il'absence d'accompagnement financier au fil des années,
Emanciper Mayotte continue & intervenir auprés des éléves de Terminal et
Premiere pour les préparer a la poursuite des études en mobilité ou sur
place.
Pour I'année 2022 ce sont 5 interventions dont :
 Citée du Nord
o Lycée des Lumiére
o Lycée de Sada
« Lycée Bamana

Un site internet Emanciper Mayotte
@ Emmm Accueil  QuiSommes-Nousv  Offres /Servicesw Erasmus + Mobilité ¥  Actualités Témoignages =

EMANCIPER MAYOTTE

Qui Sommes-NVous!

Public : Tout le monde

Aprés 5 années d'existence, nous avons décidé de lancer en 2022 notre propre site
internet www.emancipermayotte.org pour étre encore au plus prét de ceux qui sont
loin.

Le site renferme de nombreuses informations et offre au visiteur une expérience
améliorée grace a une navigation simplifiée et une utilisation intuitive. L'interface
contient une page d’accueil interactive sur I'actualité de nos services, une page initiative
mettant en lumiére nos secteurs-clés de développement, une visibilité améliorée des
images de nos services, ainsi que des vidéos intégrées de témoignages des jeunes
bénéficiaires de chacun de nos services. La page interactive pour nous contacter est
congue pour vous aider a trouver votre interlocuteur attitré.

Le internet www.emancipermayotte.org vient compléter nos pages existants tels que

Facebook, Instagram ou encore LinkedIn. 1 0



Formation "CADRES AVENIRS" Mayotte
Public : Etudiants du dispositif “Cadre avenir Mayotte”

Le dispositif “Cadres d’avenir pour Mayotte” a été introduit par I'article
48 de la loi n°2017-256 du 28 février 2017 relative a I'égalité réelle
outre-mer et portant autres dispositions en matiere sociale et
économique puis par le décret n°2018-780 du 10 septembre 2018
relatif a la politique de formation des cadres exercant dans le
département de Mayotte.

Lancé a la rentrée 2018, le dispositif Cadres d’avenir pour Mayotte
vise a promouvoir la formation de cadres locaux pour soutenir le
développement de Mayotte. Des étudiants et des professionnels a
fort potentiel sont sélectionnés par un comité préfectoral pour
effectuer une formation universitaire dans |'Hexagone ou a La
Réunion dans un secteur jugé prioritaire, pour une durée maximale de
cing ans avec une obligation de revenir exercer leur activité
professionnelle a Mayotte.

Dans le cadre de la mise en place du dispositif , Emanciper Mayotte
assure la formation de 21 heures pour les 30 étudiants sélectionnés
sur une préparation renforcée a la mobilité. lls étaient 21 étudiants a
bénéficier de la formation pour I'année 2022.

Nous regrettons encore une fois la validation tardive de la liste des
candidats qui nous est parvenu seulement a 24h du début de
formation rendant difficile la participation de tous les étudiants a la
formation de préparation. Et comme I'année précedente, de
nombreuses questions sont restées sans réponses par |'absence de
LADOM entre autre.

Dans le cadre de cet accompagnement, nous travaillons avec les
étudiants les démarches administratives a faire avant un départ, la
recherche de logement, la gestion du budget, les solutions de
déplacement en mobilité, I'analyse du patrimoine culturel du pays
d’accueil pour faciliter son intégration.
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Forum de la mobilité 2022

Public : Etudiants et lycéens candidats a la mobilijté

Avec un accompagnement de plus en plus faible des collectivités locales,
nous essayons de réduire nos interventions dans les communes. Pour
I'année 2022, nous avons proposé 16 dates :

Chiconi, Chirongui, Ouangani, Sada, Mtsangamouji, Chirongui,
Mamoudzou, Bandrélé, Kani Kéli, Dzaoudzi-Labattoir, Pamandzi,
Bandraboua, Bouéni, Tsingoni, Koungou.

Ces journées consacrées a l|'accompagnement des jeunes leur
permettent de rencontrer des bacheliers et jeunes demandeurs d'emploi
souhaitant mettre en place leurs projets professionnels a Mayotte et hors
du territoire.

» ’f§0/v,8;¢

Le forum de la mobilité by Emanciper Mayotte 2022 a obtenu son label
"événement de I'année européenne pour la jeunesse.
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Journée de 'Europe 2022
09 MAI 2022

La Journée de I'Europe est une journée internationale célébrée le 9 mai dans
les Etats membres de I'Union européenne pour commémorer la Déclaration
Schuman du 9 mai 1950.
Emanciper Mayotte célébre la journée via des séminaires en associant les
acteurs associatifs et institutionnels qui portent des initiatives diverses pour
le territoire et leurs habitants. Aprés la commune de Dembéni en 2021, la
journée de I'Europe 2022 by Emanciper Mayotte a fait son escale & Mangajou,
dans la commune de Sada.

L'action est co-financée par la Préfecture via la DRAJES.

A Mayotte

brillance le projet jusqu’a sa réalisation.

A La MIC De Mangajou Sada,

ErasmusDays

Les journées ErasmusDays sont des éveénements européens incontournables
organisés partout dans le monde y compris en France.

L'objectif de ces journées est d’'informer sur les opportunités offertes par I'Europe
en matiere d’éducation, de formation et de solidarité.

Comme chaque année depuis 2020, Emanciper Mayotte s'associe a la journée de
I'Europe avec l'organisation en 2022 d'une journée portes ouvertes, d'un
webinaire, le 14 octobre, sur la promotion des expériences de I'équipe en mobilité
et un jeu concours « 1 Mahorais en Europe » a destination des mahorais vivant en
Europe. Un concours visant a partager son expérience en Europe.

A l'occasion de la journée portes ouvertes, un séminaire était animé sur la
promotion des mobilités européennes qu’elle propose toute I'année. Des jeunes
ont pu témoigner de leur expérience de stages de 3 a 6 mois en Espagne, Malte...

Nous saluons au passage le travalil
remarquable de Tatiana YOUNOUSSA,
stagiaire en Master 1, qui a piloté avec



Forum JEME 2022

En 2021, la DRAJES a lancé la 1éme édition du Forum «Jeunesse Mobile &
Engagée» dont I'objectif est de promouvoir les dispositifs d’engagement et de
mobilités des jeunes. Il était occasion pour Emanciper Mayotte de présenter les
dispositifs de solidarité internationale du FONJEP et du Ministére de I'Europe des
Affaires Etrangéres.

Le 12 octobre 2022, au CUFR de Dembéni, les jeunes et les acteurs de jeunesse
présents ont pu prendre connaissance des :

 dispositifs d'engagement : service civique, service national universel,
bénévolat, comités jeunes, juniors associations, etc.

« dispositifs de mobilité : Erasmus+ Jeunesse & Sport, Corps Européen de
Solidarité, dispositifs d’Education a la Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale, etc.

- activités des structures partenaires (associations, collectivités, etc.)

Recrutement de volontaires (service civique, service national universel), de
bénévoles, de jeunes pour des départs en mobilité

Pour mon avenir,

s FORI
aujourd’hui JEunesse Mobii
3, JEMI

MasterClass 2022

2022, c’est aussi le premier MasterClass by Emanciper Mayotte dans
I'hexagone.

Deux week-ends de formations, de rencontres avec les étudiants
mahorais en mobilité éducative. Ces deux RDV au Mans et a Montpellier
étaient l'occasion pour revoir les difficultés rencontrées par les
étudiants au quotidien (stages, logement, isolement..). Une action
soutenue par le MEDEF Mayotte est des partenaires privés tels que
Esprit BTM, Moeva.




Volontariat Service civique 2022

Emanciper Mayotte offre a la jeunesse la possibilité de s'engager en tant que
volontaire en service civique. Accessible aux jeunes agées de 16 a 30 ans, ce
dispositif offre un engagement ou ils peuvent se cotoyer et vivre une expérience
humaine unique d’'une durée de 6 a 8mois.

L'association Emanciper Mayotte propose deux missions aux jeunes volontaires :
o Ecrivain numérique : l'écrivain numérique ameéne les volontaires en
service civique a assister les administrés et usagers en difficulté, pour

tout ce qui est démarche administrative et acces aux services ...

o Le soutien scolaire (réussite éducative) : le soutien scolaire est une aide
individuelle dispensée aux éleves selon leurs difficultés. Cette mission
est menée en partenariat avec les associations des quartiers prioritaires
de la politique de la ville des communes.

En 2022, ce sont 40 jeunes volontaires engagés pour 8 mois sur des missions
soit d'écrivain numérique soit de soutien scolaire au sein d'Emanciper Mayotte ou
en intermédiation auprés des associations partenaires.




Initiative Solidarité internationale
ISI Mayotte - Rwanda 2022

“La sensibilisation, I'éducation et I'expérimentation de la solidarité internationale
permettent aux jeunes de comprendre le monde qui les entoure et d'apporter des
réponses collectives a des enjeux sociétaux et globaux. C'est le sens des projets
Jeunesse et Solidarité Internationale (ISI, JSI & VVVSI)”.

La finalité des projets jeunesse et solidarité internationale est d'échanger,
rencontrer et de s’engager pour un monde plus Juste, Solidaire et Durable.

Pour rappel, le dispositif Initiative pour la Solidarité Internationale (ISI) permet
d'obtenir une subvention de 4 000 € maximum pour un projet d'éducation a la
solidarité internationale, a l'interculturalité et a I'engagement citoyen porté aupres
des jeunes (jusqu'a 30 ans).

Lancé en juin 2020 dans le contexte de la COVID-19, 'appel a initiatives ISI
(Initiatives pour la solidarité internationale) a permis, malgré la fermeture
physique des frontieres, de continuer a soutenir I'échange interculturel et
I'engagement des jeunes dans des projets communs de solidarité internationale,
et d'expérimenter de nouvelles formes d'agir durant I'été 2020.

Dans un contexte sanitaire freinant encore la reprise des mobilités

internationales, et au regard du bilan positif de I'lSI 1, linitiative a pu étre

renouvelée en 2021 et 2022.

Chez Emanciper Mayotte, les Projets ISI 2020 et 2021 étaient orientés vers les

pays de I'Europe de I'Est (Lituanie, Pologne, Estonie).

Le projet ISI 2022 “Qui sommes-nous, de Mayotte a I'Afrique” est réfléchi par et
pour les jeunes. Ce sont 6 jeunes de Mayotte qui ont travaillé le projet

d’échanges virtuels avec 10 autres jeunes de Rwanda.

Une belle expérience pour les jeunes mahorais qui s'obligent a travailler la

présentation de leur territoire en anglais. L'intégralité des échanges étaient fait en

anglais.




Les stages professionnels

Projet INEO

Projet INEO (Education et Formation ) :

Public : jeunes en validation de projet
professionnel ou dans une phase d’'évaluation
professionnelle

En 2022, nous avons regu une cinquantaine de
candidatures.
Nous avons envoyé 18 jeunes en mobilité (6
garcons + 12 filles)
* 13 jeunes a Malte et 5 jeunes en Espagne
(Barcelone)
e 13 pour une mobilité de 6 mois et 5 pour
une mobilité de 3 mois
e 4 jeunes n'ont pas finalisé leur mobilité.

Mobilité de 'équipe (stages)

1 membre a effectué un stage en Norvége (avril 2022)

1 membre de I'équipe a effectué un stage en République-Tcheéque (septembre 2022)
2 membres de I'équipe ont effectué un stage a Saint-Martin (octobre 2022)

1T membre de I'équipe a effectué un;sta_ge aMalte

-~ K

Mobilté de équipe (Training Course) : - oy O,

e ESTONIE
e FINLANDE /
e BRUXELLES .
FINL‘ANDE

Jc'.:?...#

BRUXELL@

¥
A
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Partenariat

Thione Niang.

Emanciper Mayotte a pris part au projet KA1 YOUTH WORKERS
MOBILITY “No Man is an Island” a Saint-Martin en Octobre 2022. Ce
projet a réuni 22 travailleurs jeunesse provenant de 19 iles
différentes. (2 collaborateurs ont participé a ce projet)

Accompagnment

L'association a accompagné une
structure associative (a La Réunion) a
la rédaction de projets Erasmus Plus.
2/2 projets de cette structure ont été
validés par I'agence ERASMUS+

Un exemple inspirant pour notre jeunesse.

PROJET OFAJ « POSTE OFAJ
»

Pour rappel, 'OFAJ et ses partenaires
proposent a des jeunes de 18-30 ans de
travailler pendant un an en Allemagne ou en
France dans une institution ou une
association de jeunesse.

Depuis 2021, Emanciper Mayotte s'est
positionnée sur le dispositif.

6 candidatures recues en 2021 pour le
poste « travail chez le partenaire -
Emanciper Mayotte ». Une candidate
retenue, mais malheureusement elle s’est
désistée.

Rencontre avec Thione
NIANG

A l'initiative de la Délégation de Mayotte a l'ile de la Réunion, une belle rencontre avec
I'entrepreneur social, conférencier international et ancien collaborateur de Barack
Obama, a pu se faire. De cette rencontre est née lidée d'une proposition de
collaboration au bénéfice de la jeunesse de Mayotte a travers le projet “JEUF ZONE" de
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ANIMATIONS/RENCONTRES
INTERCULTURELLES

Concours “Nos traditions nous vont si bien” premiére
édition
Dans le cadre de l'appel a projet de la DRAC Mayotte "C'est mon patrimoine
2022", Emanciper Mayotte, dans ses actions de promotion de Ile, a lancé en
octobre 2022 sa premiere édition du concours de danses culturelles au Pdle
d'Excellence Rural de Coconi.
Parmi les critéres : prestations proposées et présentées par les jeunes. Non
sans difficulté, ce sont 4 associations qui ont pu se mobiliser dont :

» 1 chama de débaa de Chiconi

» 1 chama de débaa de Mramadoudou

» 1 chama de Mulidi de Chiconi

« 1 chama de mulidi de Poroani

Un moment a vivre en famille et avec les amis qui a connu un vif succeés.
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Animation/Rencontres interculturelles

Plan mercredi et promotion du sport

Le Ministére chargé des sports ambitionne de développer une culture de
I'activité physique et sportive des le plus jeune age pour favoriser une inclusion
de tous, notamment ceux qui sont éloignés de la pratique physique, comme les
enfants en situation de handicap ou habitant dans les territoires prioritaires ou
carencés (quartiers prioritaires de la politique de la ville, zones de revitalisation
rurale, territoires ultra-marins.

Emanciper Mayotte a ainsi répondu a l'appel a projet “Plan mercredi et
promotion de sport” de 2022.

Nous avons commencé les activités du Plan mercredi et promotion du sport a
la rentrée scolaire du 2 mars 2022 au 1er juillet 2022. Les activités étaient
réalisées a kani-Kéli a I'école primaire La Rose et au plateau de handball, et a
Kani-Bé a la MJC et au plateau sportif. Les activités étaient animées les
mercredis et vendredis de 14h a 16h.

A Kani kéli, les activités d'initiation & la culture et sensibilisation a
I'environnement (en anglais) avaient lieu a I'école primaire la Rose. Sur le méme
créneau, les jeunes étaient initiés a la pratique du tennis au plateau sportif de
Kani-Bé.

Les vendredis apres midi, les jeunes faisaient la pratique du tennis en anglais
au plateau de Kani-Kéli et ceux de Kani-Bé réalisaient des activités liées a la
culture et a la protection de I'environnement.

Au terme des activités, une exposition des réalisations des jeunes était proposée a la
MJC de Kani-Bé et a I'école primaire de Kani-Bé.

Sur le volet sportif, les jeunes ont pu bénéficier d'une semaine de séance avec une
coach internationale que Emanciper Mayotte avait invité a Mayotte, Mme Sonia
Klamczinska. Les jeunes ont assisté a un match grandeur nature.

Les activités ont rassemblé plus de 80 jeunes dans les villages de kani
kéli et de Kani bé.
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Formations 2022

Agréée Organisme de formation et certifiée “Qualiopi”, Emanciper
Mayotte offre aujourd’hui un panel de formations qui permet a la
jeunesse mahoraise d'acquérir le savoir, le savoir-faire et savoir-étre
nécessaire a I'exercice d'un métier ou d’'une activité professionnelle.

FORMATION NUMERIQUE POUR LES FEMMES
» 15 participantes aux lieux de 30 inscrits

FORMATION (ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES EN INSERTION AU
TRAVERS D’UN SEJOUR INTENSIF DE FORMATION)
e 8 participants

FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE :
e 60 participants

FORMATION DES BENEVOLES A LA CONCEPTION ET REDACTIONS
DU PROJET DE MOBILITES ERASMUS+
» 20 participants

FORMATION Prépa CADRE AVENIR :
e 23 participants
o Laréunion
o La métropole
o Mayotte

FORMATION PREPARATION A LA MOBILITE EUROPENNE
e 18 participants

FORMATION INITIATION AU METIER DE FORMATEUR
» 13 participants
o 3 actions de formation mises en place avec :
= / participants
= 2 participants
= 4 participants
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Axe 3 : Favoriser une démarche partenariale (locale et internationale) pour
la mobilité internationale des jeunes

L'année 2023 devra nous encourager au développement du partenariat
international vers I'Allemagne, I'Espagne, et bien entendu toujours Malte seront
prioritaires. Les projets multipartenariaux seront privilégiés.

En outre, pour assurer la pérennisation de ses actions en faveur des «jeunes
avec le moins d'opportunités», Emanciper Mayotte a besoin de sécuriser ses
ressources de fonctionnement et ses pratiques.

L'année 2023 devra aussi étre une année d'intensification des recherches de
nouveaux partenaires financiers sensibles a nos actions.

Un nouveau modéle d'organisation en 5
poles d'activités
POLE ADMINISTRATION GENERALE

Gestion de l'administratif de la structure, collecte des factures, relations client -
fournisseurs, contrat de travail etc.

POLE MOBILITE INTERNATIONALE

Conception, gestion de projet de mobilité internationale, Erasmus+, recherche de
partenaires etc.

POLE FORMATION & INSERTION

Conception, animation de module de formation, démarches qualité, insertion des
bénéficiaires, recrutement des services civiques, etc.

POLE ACCOMPAGNEMENT PROJETS ET SOLIDARITE
INTERNATIONALE

Coordination dispositifs JSI_VVVSI_ISI, Informations collectives, réunions avec les
partenaires, organisation de forums et de formations de prépa mobilité, etc.

POLE REUSSITE EDUCATIVE & OUTILS PEDAGOGIQUES NOUVELS

Projet d'activité périscolaire, plateforme digitale, pédagogie innovante etc.
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Bilan Financier 2022

DEPENSES

Le compte de résultat fait état d'un total de dépense de Cing cent quatre-vingt
quatre mille cent vingt et un euros (584 121€)

RESSOURCES

Au 31 décembre 2022, le compte de résultat fait état de total de ressources a Six
cent quarante et un mille cing cent huit euros (641 508€)
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Perspectives 2023

Fort des actions entreprises depuis 2017, 'année 2023 sera une année de
développement et de structuration des partenariats et des actions dans un
contexte ou la mobilité internationale est considérée comme une priorité
politique majeure du Conseil d’administration d'Emanciper Mayotte.

2023 sera également la continuité de notre positionnement local,
départemental, régional et le développement de nos réseaux nationaux et
internationaux interacteurs (associations, collectivités, entreprises...).

Une année d’essaimage des actions et de mise en réseau des acteurs afin
que la mobilité internationale soit enfin un droit pour tous ! Une année
d’accueil, de renforcements des partenariats avec I'Allemagne, grace a
I'accueil d’étranger au sein de 'association Emanciper Mayotte, mais aussi
avec I'Espagne, et les territoires de coopération de nos partenaires
(Portugal, Gréce, Croatie...) !

En accord avec les axes stratégiques de I'association, les chantiers de 2023
seront les suivants :

Axe 1 : Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes — Développer leur
professionnalisme a travers une mobilité internationale
Emanciper Mayotte posséde une expertise en matiére d’'accompagnement et de
placement de jeunes demandeurs d’emploi en stage de la formation professionnelle
a I'étranger. Un projet de convention d’'objectif avec Pdle emploi et /ou la Mission
locale de Mayotte doit se mettre en place pour permettre la concrétisation des
mobilités professionnels des jeunes demandeurs d'emploi.
e L'accompagnement par un conseiller Péle emploi pendant la période de mobilité
et au retour.
e Le maintien de l'indemnisation du chémage pour les personnes éligibles, pendant
la durée du stage en Europe.
» Des aides financiéres pour couvrir les frais de voyage et d’hébergement.

Axe 2 : Permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs autonomes
de leur projet — Soutenir les initiatives Jeunesse a l'international -
Renforcer leur développement personnel

Emanciper Mayotte est officiellement coordinatrice des dispositifs de solidarité
internationale du FONJEP depuis le 01 janvier 2023.

Avec la DRAJES, elle mettra toute son énergie pour la promotion et la vulgarisation des
dispositifs de solidarité internationale (JSI/VVVSI & ISI) a destination des acteurs de
jeunesse du département.

En parallele, I'association va se positionner sur I'appel a projets 2023 de la DRAJES Mayotte
pour le développement du Service Civique dans le territoire, en priorité le grand nord via
I'accompagnement des associations. La finalité reste I'engagement des jeunes dans la vie
de la cité et développer I'Education a la citoyenneté et socildarité internationale chez nos

jeunes.
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PREVISION

nom de IORGANISME

Budget de 'ORGANISME

|E|'\-1N~!CIF’ER MAYOTTE

EXERCICE
CHARGES PRODUITS
60 - Achat 102458,00 70 - '!i"emv de produits finis, de marchandises, prestation de 220 000,00
. o L T T

Prestations de services 57 958,00 Ventes 220 000,00
Achats matigres et fournitures 44 500,00 73 - Dotations et produits de farification 0,00
Autres fournitures Tarifications

61 - Services extérieurs 55 200,00 74 - Subventions dexploitation 660 000,00
Locations 36 000,00 Palitique de la Ville/P147 50 000,00
Entretien et réparation ‘3 000,00 Drajes (FDVA, Fonjep, ) 50 000,00
Assurance IE»ODII) 0f Mmst ére des Outre Mer 20 000,00

62 - Autres services extérieurs
Remurberatms ||'|EEI'medIaII'ES honoraires, vacations

" Publicité, publu: ations

Déplacements, missions

e i

Sd Chryas de mmf

s

Charges sociales

Autres charges de personnel

Frorrrr T e

Servn:es bancalres aulres

“'83- .'mpﬁs ot taxes

19296262
86400,00

96460,00
1200,00
0,00

Deparlernent
c0O76
Intercommunalité : EPCI

A B A A AR 3B ok B LB AR A KA,

Commune

140000,00 |

REI'I'IUI'bEIathﬂ des petscnnels

529 379,38

e iimsimmairimiaisiiiidein]

132 698,00
5241,38

AR LA L AL L LS 00 L4348 0 LA AR LA AR AL L L L8

391“0 DD i [l anﬁs eumnéens tErasmusﬂ

Caisse de sécunte sociale de Maymle

" 340000,00

ASP | emplot aidés/service civique

e e L L e—

65 Mm chargas da yesl'.ion co:rante 0,00 ?5 Autras pmd‘drs de gosl'ion courafto
Autles charges de gest-orl courante Dom collsatlms dons manuels o-u Ieges
68 Chargas f‘nam-dres 0,00 ?ﬁ Produits financiers 0,00 :
Charges financiéres Produits financier
67 - Charges excoptionnelles 0,00 77 - Produits exceptionnels 0,00
O1argas excepiionnrﬂles Produits exceptionnels
78 - Ropori ressources non uiiliseos dopdrations - .00

ADtEEIRLIES,

Dotations et provisions et engagements
89 .'mm sur lns hené."lcos participation des salariés

Impoﬂs sur les bénéfices; participation des salariés

eerevereTY

R

880 000,00

0,00

Reports des années antérieures

Transfen de charges

T P PPN R e

Ressources propres

?9 ‘."ransferr da c.‘nrga-s

0,00

0,00

Ressources propres

L TOTAL DES PRODUITS 8

880 000,00

862 - Prestations

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES S
86 - Emplois des contributions volontaires en nature 0,00 87 - Contributions volontaires en nature 0,00
880 - Secours en natlure i il 870 - B;T}wvhul“;t_w i
861 - Mise 4 disposition gratuite de biens el services 871 - Prestations en nature

864 - Personnel bénévole

875 - Dons en nature R
TOTAL GENERALDES PRODUITS

880 000,00

OTALGENERAL DES CHARGES
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Un grand merci a 'Agence Nationale Service civique et a I'Agence
Education Formation pour la confiance accordée qui permet a
I'équipe Emanciper Mayotte d'offrir les opportunités de mobilités
en Europe a la jeunesse mahoraise, via le programme Erasmus
plus.

L'administration tient a remercier la Préfecture de Mayotte, via les
services de la DRAJES et de la Cohésion sociale, qui nous
soutient depuis toujours pour réaliser nos projets et nos actions a
destination des associations locales et des jeunes des quartiers.
Et enfin, nous exprimons notre gratitude a la Fondation " La
France s'Engage" qui nous accompagne sur ces 3 années afin de
hisser I'association vers la haut.

COORDONNEES

Emanciper Mayotte
4 rue debaa, lloni - 97660 DEMBENI
02-69-666-307

www.emancipermayotte.org
i contact@emncipermayotte.org




